www.jobcoachesunited.com

Der Fachverband fiir Berufscoaches und Jobcoaches
weltweit e.V. steht flr Qualitatssicherung im
Beratungsbereich Beruf und Karriere sowie die
Unterstiitzung und den Schutz Ratsuchender -
insbesondere in beruflichen Krisensituationen. Mit
langjahriger Erfahrung und einer hohen, nachhaltigen
Vermittlungsquote sorgt unser multiprofessionelles
Team flir eine passgenaue, individuelle Betreuung
ratsuchender Personen, die auch die konkreten
Bedirfnisse des jeweiligen Lebensentwurfs
bericksichtigt.

Wir sind so individuell wie unsere Kunden und férdern
ausdriicklich die Diversitdt ihrer vielfaltigen Arbeits-
und Lebenswelten.

Unser Angebot fir Sie:

DiF — Du im Fokus
individuelles Jobcoaching Integra Plus
® Ausbildung zum Jobcoach mit Zertifikat
DaF — Deutsch als Fremdsprache
® Online-Sprachkurse fiir alle, die noch nicht bei uns
sind (alle Niveaus)
DaZ — Deutsch als Zweitsprache
Prasenz- und Online-Sprachkurse fiir alle, die

schon bei uns sind und Deutschkenntnisse
erwerben oder verbessern wollen (alle Niveaus)

Bei lhnen, bei uns oder online von Uberall. Wir freuen
uns auf Sie!

0C

zt zertifizierter

Profi werden

Viele unserer Einzel- und Gruppenmalinahmen
sind nach §45 SGB Ill mit einem Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein forderfahig
und somit flr die Teilnehmenden
kostenfrei.

Sprechen Sie uns an!

0179/51 68 048

Wir sind ein AZAV-zertifizierter Bildungstrager mit
Sitz im Gewerbe- und Griinderzentrum Corunna
in Iserlohn und Beteiligung am Integrationsrat der
Stadt. Gemeinsam mit unserem erfahrenen Team
setzen wir Standards flir die Ausbildung von
Jobcoaches und die Unterstlitzung Ratsuchender
in allen Fragen rund um Job und berufliche
Perspektive.

Individuelle Beratung und Betreuung in den
Coachings ergdnzen wir durch ein Angebot an
Sprachkursen  fir  erfolgreiche  berufliche
Kommunikation auf allen GER-Niveaus sowie
Einzel- und Gruppenkurse Deutsch fiir Alltag und
Beruf.
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Methode

Der Fachverband verfolgt in allen seinen Angeboten
einen entwicklungsfordernden und I6sungsorientierten
Ansatz. Dies beinhaltet im Coachingbereich auch das
Befahigen der Ratsuchenden, sich selbst zu helfen und
sich immer wieder aufs Neue selbst zu motivieren. Um
dies zu erreichen, werden Coaches in unterschiedlichen
Techniken und Methoden geschult, um vertiefende
Interviews,  Bewerbungstrainings und  Prifungs-
simulationen erfolgreich einsetzen zu kdnnen.
Grundlage ist der JobcoachesUnited-Ausbildungsplan.

Abschluss

Die Ausbildung wird mit einer Prifung in Form eines
laufend geflihrten Portfolios beendet.

Die Teilnehmenden erhalten ein Tragerzertifikat als
professioneller Jobcoach.

Ausbildung zum
professionelle Jobcoach -
Gruppe

Neue Wege gehen — immer einen Schritt voraus!

nicht staatlich anerkannt

Voraussetzungen

Teilnehmen koénnen Personen, die sich eine berufliche
Zukunft als Jobcoach wiinschen, jedoch noch nicht die
notige praktische Erfahrung haben, in diesem Feld tétig
zu sein.

Fir  Coaches mit Berufserfahrung ist eine
Direktzertifizierung moglich.

Lernziel

Ziel des Kurses ist die angeleitete Ausbildung und
Zertifizierung als professioneller Jobcoach. Die
Ausbildung erfolgt anhand eines bewahrten, selbst
entwickelten Ausbildungsrahmenplans, der an die
individuelle Personlichkeit der Auszubildenden
angepasst werden kann. Neben theoretischen
Uberlegungen wie bspw. Dokumentationspflichten
begleiten die Auszubildenden einen unserer
erfahrenen Coaches bei der Arbeit und planen selbst
kleinere Unterrichtseinheiten.

Inhalte

Dokumentationspflichten

©® rechtlicher Rahmen (gesetzliche
Grundlagen, Vertragsgestaltung)

Bestandsaufnahme der Bediirfnisse

Ratsuchender (berufliche, personliche

und gesundheitliche Aspekte empathisch

behandeln)

arbeiten mit der SMART-Methode

intrinsische Motivation Ratsuchender

aktivieren

Bewerbungsgesprache Gben und

analysieren

Feedback geben

Stressbewaltigung und Ressourcen-

aktivierung

praktisches Training und Hospitation

e & e

®

Umfang und Dauer

Der Kurs dauert in der Regel 8 Wochen und
umfasst 160 Unterrichtseinheiten und
Hospitationen a 45 Minuten, montags-
donnerstags, 5 UE taglich.

Termine planen wir individuell mit Ihnen.
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